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Paridad,
a paso lento

ERIKA HERMANDEZ

n easi 200 afos, por la Suprema Corte de Justicia
T Nacién (SCIN) han pasado 500 hombres como Mi-

nistros, v solamente 14 mujeres.

Asi es como la Ministra
e el avance de las mujeres
i al interior del Poder Judici

rECONOCE g
der o decis

min Esquivel Mossa
en pasiciones de po-
ial ha sido marginal.

Actualmente, de los 11 ministros que integran el maximo

tribunal de justic
Hummn entre of 2019 y 2021

del Pais, cuatro son mujeres, v tres de ellas

ntras que en juzgados y magistraturas, inicamente el

23 por clento estin en manos del sector femenino,

ma. Nos dis
res v T mitad d

i dle Loy mu-
jeres en el dmbito judicinl ha
sido historienmente reduci-
da, manginal, ha sido poca ka
wor eso, e Dia In-
temacional de la Mujer, mds
que un festejo, s recordar la
lueha gue durnnte siglos nos
han dado cientos, miles de
. afirma

Por ello, cuando un Mi-
nistro, un juez o un Magis
trado termma su periodo, se
conviern en uni oportuni-
[ nl.[l.n‘\npu]:hr I balanza
¥ ue st posicidin sea ocupada
por i mujer.

Pronto, confia, aleanza
rin esa paridad que se vi
ve va en el Poder Legislativa,
en el Gobierno federal y en
congresos locales.

Entrevistada en su ofiei-

ma, a la que llegd en marzo
del 2019, Esquivel asegura
que 3 lucha feminista parte
de un principio eonstitucio-
mal: hombres y mujeres son
fguales v tenen los mismos
deerechos v uhlutu fones.
, recuerda, en
wl de la po
n pricticamente san
mujeres y la otra hombres.

“Entonces, jpor qui no
vamos a participar en las
decisiones politicas, en las
decisiones familiares, culiu-
rales, sociales, académicas,
eeondmicas?

“En esa proporeiin ue-
RIS QU SE NS respele, no
queremos mis, pero tampeco
nada menas”, apunta.

Para ella, un factor es-

tructural que bloguen el 1
censo del sector femenino
iendo el machisme.
a forma en la que nos
han educado a hombres v
mujeres, en estos roles que
se han dado durante siglos,
¥ que no hemos terminado
[POF SUPERAr Y VET qUE SOmOs
iguales, la Constitueion de
Ia Repriblica dice que somos
iguales™.

Este 8 de marzo, dice,
NUEVIMENTE S& Feconoceri a
aquelas mujeres que se han
esforzado porabrirbrecha en
todos lns sectores.

MIRADA AL INTERIOR
La Ministra sostione que du
rante la presidencia del Ar-
turo Zaldivar se hin imple-
mentado acciones afirmati-
ayudar alas mujeres

Por ejemplo, se estin pre-
sentacdo concursos exclusivos

'Si bien se ha avanzade, ha sido de unn mar
en el Poder Judicial trabaja la mitad de muje-
e hombres', pues si, pero no en posiciones de

3l iy mink

para este sector, por lo que en
ellos se establece que las va
cantes seran s‘-c)!upm:muus

gis .
enemos mujeres gque
SN WY COmperentes, que
han estadao en el Poder Judi-
al escalando en In carrem
icinl, som abogad.
rias, oficiales jud
eretarios de estudio y cuenta,
y entonces conoeen muy bien
cudl es la funcidn del jueg-
dor, que no es una tanea sen-
1L, o5 v funcion muy tée-
an I alienta”, indica

gue ahora ¢l Consejo de la
Judicarura considern las rir
cunstancias de g e
el concurso, es decir, se l\
pregunta s quiere mantener
su residencia o irse a otra
entidal.

Antes, aclara, ellas no
participaban o renuncinban
al puesto porgue, en muchas
oensones, t Jue com
biar de estado, dejando su
ntickeo familiar

JUZGAR CON
PERSPECTIVA
DE GENERO
Esquivel recuerda que al ex
werion, en los dlimos anos la
Suprema Corte de Justicia
también ha aprobado crite
rios que son determinantes
en | il ¥ parn juzgar
con perspectiva de Eénern.
'\lwr\ detalla, el juzga-
dor no ve un expadiente en
i sino conside
de las mujeres, siempre g-
rantizando el respeto a la
“Esto impacta hacin afue-
0 porque lo que se mauel\'n
en el md
o en May]
todo el Pa
sntencins han fivo-
reado precedentes
sobre derechos reproducti-
vos y a favor de mujeres j6-
venes, violentadas, desprote-
iclas, vulnembles, con alguna
discapacidad, indigenas, ma-
s solteras o nifias abusadas
“Mi compromiso con la
igualdad de género es para
Ia refvindicacion de los de-
rechos de los mujeres v nifias,
para impulsarlas en los espa-
cios dee |a toma de decisiones,
esta forma cambiar una
sl social, en el que se
respeten sus derecho hur
m\ Asi, estos criterios ju
que ha emitido

4411
Ministros de la SCIN
son mujeres.

23%
de juzgados
¥ magistraturas estan
en manos del sector
femenino,

DOS MINISTRAS DE LA
SUPREMA CORTE HACEN UN
BALANCE DE LO QUE QUE SE
HA AVANZADO EN

. PODER
JUDICIAL EN EQUIDAD DE
GENERO Y LOS PENDIENTES

QUE PERSISTEN

HACIENDO
JUSTICIA

Si bien se hu

MERITOS PROPIOS

elaro gue se equivoea

Esquivel tiene 35 afios en el
servicio piblico, de ellos, 20
como juzgadora. Antes de
Tkwr.lh'mpn.m.u( wte fue
Magistrada ngrarin y presi-

L Corte, en m:ltern de géne
o, han sido de vanguardia”,
deseribe.

denta del Tribunal de lo Con
tencioso Administrativo
A sus 58 afios, advierte,

quien atribuye ¢l ascenso de
las mujeres a sus relaciones
familiares o politicas.

“Tenemos nuestra luz

Propia, Nuestra earrern, nues-
tra trayectoria, la que es im-

portante evaluar, no evahur
si existe una relacién con el

avanzado, ha sido

(I(.‘ una manera miy

migima. Nos dicen:

el Poder Jud
ia la mitad de

ial

mugeres y la mitad

de hombres’, pues si,

pero no en posicion

de poder; de decisit

m1ridu. con ln hr.rm:mn. con

temdn a I
carrera”,

tra, la mayor
de einco hermaonas y con dos
hijos, el estudio, ln dedicacion
v el respeto al trabajo son ela-
Ve para vencer resistencias.

on”.

Ministra Yasmin
Esquivel Mossa

“Evidentemente vemos
micromachismos, hay resis-
tencin de los hombres, pero
he tenido la fortuna de que
enla medida que mis compa-
feros advierten formalidad,
estudin, respeto hacia ellos,

n esa misma medida he si-
docorrespondida”, remata. 1

Biraperr Rz
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Combaten
inseguridad
desde lugar
inseguro

WMargarita Rios Farjat &s abogada por la UANL y doctora en Politica Publica
por el Tecnolagico de Monterray. Trabajo dos décadas en el sector privado.

Cambiaron
la forma de juzgar

A los hombres, conside-
i la Ministra, jamids se los
cuestiona si ¢s bueno o malo
AR UN CAED por sy genero,
por o que esa misma coneep-

REFORMA / STAFF

ERIKA HERMNANDEZ s mujeres que deciden enlistarse en la Policia en
Méxien, ade r]n aprohar ln neademin y enfrentar o
delincuentes, serin puestas o prueba a diario por -
#in degéneroy por el acoso por parte de algunos com-

pafierus psuperiores, narme ln Secretaria de Seguridod Pablica

ara |n Ministra Ana MuanrilD Rios Farjat, los mu-
jeres que mo se rinden v llevan su caso hosta ln Su-

prema Corte de Justicia de la Nacidn han abligado a cidn debe darse en el sentido del ampochu Marceln Mufioz Martinez.
que cada vez més jueces y Magistrados juzguen con femenine, Con més de 10 afos coma policia, Ia titular de Seguridad
perspectiva de génera, No es que todo se ten- ha convivido con agentes mujenes de los estados de Michoa-

Desde 2013, en el Poder Judicial de la Federncidn se aplica
el *Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género®, resul-
tado de la gravedad y la sistematicidad de la violencia contra

g que hacer por cuota. Es
que cuando hay cuotas os
“va llené aqui, ya cumplf’, no,

ein, Ciudad de México v Campeche, las cuales le naremron
1Imnws de los abusos de los que fucron victimas al interior
de la eorporacidn.

las mujeres en el Pais.

solas u orientadas por abo-
gadas u organizaciones civi-
.I

que se han vurlm abligato-
Fios parn juzgr sitaciones
de abuso que se han vuelo
comunes,

“4De dinde deviene estn
nueva forma de juzgar? De
situaciones muy desafortu-
naas de mujeres, que sufrie-
ron y que siguieron levando
4 cuestas su sufrimiento has-
t lns dltimas instanelas, no
abstante Io d loloroso v victi-
miZIE que 65 650’ restime
Lo Ministia,

ks o la vents-
na de su oficing, desde don-
de se escaichan los pritos de
las vendedoras ambulanies
de calles aledafias del Centro
Histiricn, 4 regiomontans se
apasiona relacando resolucio-
nes que significan un avancoe
para ¢l sector femenin, aun-
Quesu origen sea desgarrador.

En ln lista aparece aque-
lla mujer que gand la patria
potestad de sus hijos, luego
de que los jueces se la ho-
bian dado al padre, quien la
acvisd de abandona de hogar,
pese a que €1 le impidio €l
RIS i Casi

La liberacion de una o
Thajadora acusada de homici-
dioval esconder que su pareja,
quien la golpeaba y habia ma-
o asu hijo mientras ellano
estaba en casi

La indemnizacion o una
menor de 16 afios a quien se
le ne’ el abarto en tres oca-
siones, por no denunciar in-
medintamente o violacidon,
O grantizar gue una esposa
obtenga ¢l 50 por ciento de
bienes adquiridos en el ma-
trimonio, pese o estar casa-
dos por separacitin de bienes.

“Ahora tenemos que es-
cudrifiar, no mirar, sino ver a
fonedo, buscar pam encontrar.
¥ esto es gracios a los litigan-
tes, a las mujeres. que llegan
a la Suprema Corte picando
piedra, como la gota sobre la
piedra, que va cambiando si-
uaciones o esquenas,

“No es darle la razén o
Ia mujer por el hecho de ser
mujer, no, muchas veces la
mujer es culpable, pero que
o par ser mujer se le juz-
gue, sino construir el con-
texto comipletn, para que ya
completo, se pueda deir,
dqu si tienes razon o ﬂl{ui
no”, apunta.

Asi, 1 unos dins de feste-
Jjarse el Dia Internacional de

£Qué si he

sido objeto de
discriminacién?
Quizd si, muchas
veces, pero no me
detengo a verla,
donde veo una

puerta cerrada, abro

otra, porque siempre
procuro fluir: Si me

detengo, me vay

a llenar de anclas,

si me ven feo,
si lo noto, pero

no me engancho”.

Ministra Ana Margarita
Rios Farjat

In Mujer, Rios Farjat se dice
feliz de los mances en la pro-
teceion de derechos de las
mijeres desde el Puder Ju-
dlml la Federaciin,

Sin embuargo, reconoce
que muchos juzgadores tie-
nen resistencias, que junto o

rigidez de los estructurs
del Estado, complican la jus-
ticin para el sector femenino.
hay avances, y estoy
eantenta con la s‘pms que
vivimos, soy una mujer op-
timista, creo en la redencidn
e Ins pergonns, pero también
en la entrafia. Cuando hay
ung entraia ;n:rwnith [\er—
Versa, cammn. no hay
tocolo que evite que fmg;u
Ins eosus propias de fa gente
mala”, lamenta.

EN CONTRA

DE CUOTAS

Si bien las cuots de género
han propiciado que en otras
espacios, como el Congreso,
exista una paridad mtal, la
Ministra considera gue en el
Pader Judicial no le gustaria
una legislacidn que obligara a
esto, sino que fuera un equi-
librio voluntaria

Iy importante es que deje de
ser tema de cuotas, no debe-
riamos ser vistas como -
jeres y hombres, sino como
personas que tienen derecho
A participaren los canzos que
quieran.

“Legislar que sean seis
Ministrn: i ini
o al revés, seria aumentar
las barreras, la division. En-
tonces, paner una eantidad
de plazas o mujeres v hom-
bres v en contra de mi pro-
pia perspectiva de que ene-
MO8 qUE TMAFNOS e cuenta
come personas, debe ser
neutro”, sostiene,

Actualmente, en ol Poder
Judicinl se realizan cursos o
apacitaciones parn juezas o
Magistraclas, pero, desea, de-
berian fomentarse v privile:
har mds capacitaciones para
Juezns o Magistraas,

En direcciones o
de primer o segundo nivel
en el PIF, apunta, al ser de i
bire asignacidn, se requiene la
voluntad de quien dirige.
Por .-{.-mpm platica,
cusnd A estuve a caro
del SAT, de los ocho admi-
nistraclores que comprendia
el orgnigrama, determind
que cuatro fueran mujeres.

‘NO ME ENGANCHO
CON EL MACHISMO'

Rios Farjat tiene 48 afios, ¥
rdcticamente toda su vida
ha trabajado come abogada
en el sector privade.

Asegurn que quizd e ha
enfrentado a la discrimina-
cion profesional, por el hecho
de ser una mujer talentosa,
pero jamas se enganchd con
las eriticas.

W papd siempre nos im-
pulsd a salir adelante, o pre-
pararnos, a tener confianza
en el porvenir, Entonces esa
mirada me ha ayudada

“Qué si he sido ohjeta
de discriminacion? Quizd s,
\“\Jﬁh;ﬁ Veces, pero no me
detengo a verla, donde veo
una puerta cerrada, abro otma,
porgue siempre procuro fluir.
Si me detengo, me voy a lle-
nar de anclas, si me ven feo,
si [0 noto, pero no me engan-
cho”, afirma.

En su vida, advierte, o
que tomar decisiones dificiles
que impactaron su trayec-
toria profesional, pero éstas
también la levaron a dedicar-
s y multiplicarse en familia
v trobajo.

Por ello, en esta celebra-
cion por el Dia Internacional
de la Mujer, la recomenda-
cidn es: alejarse de las estrue-
turas que impiden ser feliz, v
navegar. 0

“He platic con los
compaderss policias y todas,
wdus lo han sufrido, los co-
mandantes siempre les es-
tin puh wdo algo, estin los
que guieren levar al lado o
la compaiiera policiaen la pa-
trulla o las compadieras que
me muestran las fotos de los
compafieros desnudos que
ellos mismos les hacen llegar
por mensajes, se vive en ln
Poliein mueho aeoso”, reveln,

Esta problemtica forma
parte del dia a din de las 55
mil 710 mujeres policias que
ejercen en labores de seguri
dad en el Puis, esta cifin co-
rresponde al 247 por clen-
1o del total de elementos de
sepuridad en México, pues
el? w0, es decir,
169 mil 834 son hombres, de
acuerdo con el [negi.

Muchas de las mujeres
quie son acosadas suelen per-
manecer en silencio, lamenta
Mufioz Martinez, pues son
amenazadas con perder ¢l

o y con ello el sustento
unrmmlmd; sus familins,
:mds de lidiar con el
hmnmmumm superiones y
eompaieros “evalian” a las
mujeres policias, v no en su
desernp 1 lnbores de se-
1y sobre su aspec
o o su estilo de vida

“Por el hecho de ser mu-
Jeres nos cvestionan tode, ¥
0 precisamente nuestrd -
e l'\lL'hLIllll.lll Hi e
s i, si tienes novio,
s em-pmhrsmrs explica.
ENSO Parn 1

€5 Un I, Y 110 €3 pOr fiues-
Ir.n.lian:u] uuuwlu-u e

hombres a cargn) conceder-
nos opartunidades, somos

cuestionadas y vulneradns”,
cuenta,

s atigues, reliciona-
dios con el fisico, mmbién los
ha sufrido ella desde su lle-
pada a la SSP de Campeche,
donde, asegura, recibe eriti
ens sobre su vestimentn, el
color de su cabell, su esta-
turn y hosta sus ufies,
tasta ef din de hoy, las
5 estamos en ung te-
la de juicio que es terrible,
porque me pregunio ;Cudn
do se ha cuestionado a un
funcionario de la manera en
a que se cuestiona a la fign
e de una mujer? jCuindo
se le cvestions por su fisico?
Me parece injusto”, reprocha.
Sin embargo, que una
mufer eté al frente de L se-
idad de un estado lo con
oportunidad rn
ra acortar las desigualdades
que enfrentan los po
quienes al ingresar a la cor
encontrar
econonica y
s formas de
xiste contra

pe
ImLTMWm:l
wvitar atra de
vhw\mu» que
las mujeres.
“Convoendo a mis mu-
jeres a la Policia
do que
corporaciones, otorgindoles
puestos para que omen de
cisiones, dando wmlﬂ nd on

ello, |m e a quicnes
bajo su cango ¥ a lus
wijeres del Pais a de
nunciar abusos, discrimina-
cién o violencia de los que
Tegn 4 ser vict

3
H
;

1 Antes de encabezar |a Policia en Campeche,
Marcela Munoz fue directora de Seguridad
Ciudadana en la Alcaldia Alvaro Obregdn.



